
Муниципальное  общеобразовательное бюджетное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное» 

 Дальнереченского муниципального района 

 Приморского края  

  

                              УТВЕРЖДАЮ 
Директор МОБУ «СОШ с.Ракитное»________________Литвинчук 

С.Н. 
  

Приказ № 11– од  от 15.04.2014  

  

ПРОГРАММА 

«Антикоррупционная политика  

в  Муниципальном  общеобразовательном бюджетном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное»  

 Дальнереченского муниципального района 

 Приморского края 

на 2015-2016 годы» 

Цель: создание и внедрение организационно- правовых механизмов, нравственно - психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в учреждении дополнительного образования детей.  

Задачи: 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 

коррупции; 

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на 

их свободное освещение на сайте учреждения. 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  



  

  

                                                                Перечень мероприятий 

  

№ Мероприятие Сроки 
исполнения 

Ответственные исполнители 

  

I.                   Подготовительные меры. 
 

  

1. Административные совещания 

по вопросам 

антикоррупционной политики 

в течение года директор 

2. Создать антикоррупционную 

рабочую группу по 

противодействию коррупции при 

Управляющем совете в 

Муниципальном 

общеобразовательном 

бюджетном учреждении  

«Средняя общеобразовательная 

школа с. Ракитное» 
 Дальнереченского 

муниципального района. 

Апрель 2014 директор 

3. Разработать и утвердить 

положение об 

антикоррупционной  рабочей 

группе по противодействию 

коррупции. 

 Апрель 2015 директор 



4. Создать на сайте 

образовательного учреждения 

раздела «Антикоррупционная 

политика» и его пополнение. 

Создание-Май  2015 
  

Пополнение - постоянно 
  

Чечиленко Л.В. 

5. Разместить программу 

«Антикоррупционная политика   

в Муниципальном 

общеобразовательном 

бюджетном учреждении  

«Средняя общеобразовательная 

школа с. Ракитное» 
 Дальнереченского 

муниципального района на 2015-

2016 годы» в разделе 

«Антикоррупционая политика» 

на сайте образовательного 

учреждения. 
- план мероприятий по 

антикоррупционной политике; 
- адреса и телефоны органов куда  

должны обращаться граждане в 

случае проявления 

коррупционных действий: 

Май 2015  Чечиленко Л.В. 

6. Довести до членов коллектива 

рекомендации по реализации 

программы противодействия 

коррупции в учреждении.  

Постоянно  директор 

7. Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

МОБУ «СОШ с. Ракитное». 

Август администрация 

  



                II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля. 

  

1. Провести антикоррупционную 

экспертизу жалоб и обращений 

граждан на действия 

(бездействия) администрации, 

педагогического и иного 

персонала образовательного 

учреждения с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организация их 

проверки. 

Постоянно Рабочая группа МОБУ 

2. Использовать телефоны 
«горячей линии» или прямые 

телефонные линии с 
руководством органов местного 

самоуправления, 
осуществляющих управление в 

сфере образования и с 
руководителями 

образовательного учреждения в 
целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества 
и других проявлений коррупции, 

а также для более активного 
привлечения общественности к 

борьбе с данными 
правонарушениями. 

Постоянно  директор 

3. Осуществлять усиленный 
контроль за рассмотрением 
жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты 

Постоянно Рабочая группа 



злоупотребления служебным 
положением, вымогательства, 
взяток и другой информации 

коррупционной направленности 
в отношении муниципальных 

служащих и руководящих и 
педагогических кадров. 

  

  

Ш. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств. 

  

1. Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к 

финансовой отчетности. 

Постоянно  Главный бухгалтер 

2. Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и услуг 

для нужд образовательного 

учреждения требований по 

заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с  

Федеральными законами    

Постоянно Директор 
Ответственный за закупки 

  

  

  

IУ. Обеспечение прозрачности деятельности в Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении  «Средняя общеобразовательная 

школа с . Ракитное»   Дальнереченского муниципального района  

  



1. Информирование родителей, 

обучающихся, работников о 

способах подачи сообщений по 

коррупционным нарушениям 

(ознакомление с регламентом) 

В течение года директор 

2. Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах 

коррупции  

В течение года Рабочая группа 

3. Осуществление контроля над 

своевременностью рассмотрения 

обращения граждан. 

В течение года директор 

4. Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 

административных совещаниях.  

В течение учебного года директор 

  

  

  

V.   Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.  

1.  Проведение цикла 

мероприятий, направленных 

на разъяснение и внедрение 

норм корпоративной этики. 

Постоянно  Рабочая группа 

2. Проведение оценки 
должностных обязанностей 

руководящих и педагогических 
работников, исполнение 

которых в наибольшей мере 
подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

Постоянно  директор  



3. Усиление персональной 
ответственности администрации 
образовательного учреждения и 

педагогических работников за 
неправомерно принятые 

решения в рамках служебных 
полномочий и за другие 

проявления бюрократизма. 

Постоянно  директор 

4. Стимулирование 

профессионального развития 

персонала образовательного 

учреждения. 

Постоянно  директор 

5. Усиление контроля за 
недопущением фактов 

неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 

(законных представителей) в 
образовательных учреждениях. 

Постоянно  директор 

  

V1.  Информационная и издательская деятельность. 

  

1. Обеспечение свободного 

доступа граждан к 

информации о деятельности 

МОБУ  через СМИ, в том 

числе и через электронные 

СМИ.  

Постоянно  директор 

2.  Изучение вопроса о проведении 

социологического исследования 

с привлечением работников 

МОБУ по антикоррупционной 

политике. 

Постоянно  Рабочая группа МОБУ 



  

  

V1I.   Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов. 

1. Использование нормативно-

правовой базы по 

антикоррупции, 

регулирующей проведение  
антикоррупционной 

экспертизы правовых 

локальных актов учреждения 

и их проектов. 

Постоянно  Рабочая группа МОБУ 

                                                 УШ. Представление отчетной информации 

  

1. Представление отчетной 

информации по исполнению 

мероприятий  

образовательным 

учреждением в МКУ 

«УНО»ДМР 

по требованию директор 

2. Подведение итогов по 

антикоррупционной работе в 

2015 г на совещании при 

директоре 

декабрь администрация 

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

«Утверждаю» 

Директор МОБУ «СОШ с. Ракитное» 

___________ С.Н. Литвинчук 

« 15 »   апреля   2014 г 

   

 

 

Регламент работы комиссии по антикоррупционной политике 

 МОБУ «СОШ с. Ракитное» 

  

№ Действия срок исполнения ответственные 

1 Обращение граждан 

принимаются в письменном виде 

по факту обращения Администрация 



администрацией МОБУ «СОШ 

с. Ракитное» 
  
  

2 Проведение заседания комиссии 

по рассмотрению обращения и 

даёт ответ в письменном виде 

обратившемуся гражданину 

в трёхдневный срок директор, председатель 
комиссии 

3 Дальнейшим рассмотрением 

вопроса занимается директор и 

комиссия по антикоррупционной 

политике, согласно своим 

должностным обязанностям, 

составляет акт расследования, 

проводится опрос указанных в 

обращении лиц, проводятся 

беседы 

в трёхдневный срок директор, председатель 
комиссии 

4 Пакет  документов по 

расследованию предоставляется 

директору  учреждения для 

рассмотрения и принятия 

решения 

в трёхдневный срок директор, председатель 
комиссии 

5 Директор выносит решение по 

мере реагирования на обращение 

гражданина и даёт ответ в 

письменной форме 

в трёхдневный срок директор, председатель 
комиссии 

6 Все обращения граждан и меры 

реагирования граждан и меры 

реагирования на данные 

обращения рассматриваются на 

совещаниях педагогических 

советах, собраниях трудового 

коллектива 

в течение месяца директор 

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

«Утверждаю» 

Директор МОБУ «СОШ с. Ракитное» 

___________ С.Н. Литвинчук 

« 15 »   апреля   2014 г 

План мероприятий                                                                                             комиссии  по антикоррупционной политике  в  

МОБУ «СОШ с.Ракитное»  на 2015-2016 уч. год. 

 1. Общие положения: 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МОБУ «СОШ с.Ракитное»   на 2015-2016 уч. год. разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 



- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МОБУ «СОШ с. Ракитное», систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ. 

2. Цели и задачи                                                                                                                                      2.1. Ведущие цели:                                                                                                                                                             

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МОБУ «СОШ с.Ракитное»:                                                                                                                 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в МОБУ «СОШ с.Ракитное» в рамках компетенции администрации школы;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 

граждан к деятельности администрации школы. 

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих  

задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в МОБУ «СОШ с. Ракитное»:                                                                                                                  

№ п/п Мероприятия Срок Исполнители 

1 2 3 4 

1. Нормативное обеспечение 
противодействию коррупции 

   

1.1 Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

апрель  Директор 

2. Повышение эффективности 
деятельности школы 

по противодействию коррупции 

   

2.1. Назначение ответственных лиц за 
осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции в  школе 

Один раз в год 
Август  

 Директор  
  

2.2 Ведение Журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

По мере поступления жалоб Ответственный по противодействию 

коррупции 

2.3 Принятие мер, направленных на 
решение вопросов, касающихся борьбы с 
коррупцией, по результатам проверок 
школы  

2015 г. Директор 

2.4 Разработка и реализация мероприятий, 
направленных на формирование 
нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции со стороны работников 
школы 

Один раз в полугодие Ответственный по противодействию 
коррупции 

2.5 Отчет руководителя о целевом 

использовании всех уровней бюджета и 

внебюджетных средств ОУ. 

2 раза в год Директор 

2.6 Общее собрание работников  Декабрь Директор  



МОБУ «Подведение итогов работы, 

направленной на профилактику 

коррупции» 

2015 г.   

2.7 Усиление контроля  за ведением 

документов строгой отчетности в 

образовательном учреждении: 
- выявление нарушений инструкций и 

указаний по ведению документации 

групп. 
-выявление недостаточного 

количества и низкого качества 

локальных актов общеобразовательных 

учреждений, регламентирующих 

итоговую и промежуточную 

диагностику. 
Принятие дисциплинарных взысканий 

к лицам, допустившим нарушения. 

В течение года Директор  

3. Обеспечение антикоррупционного 
просвещения населения с 

использованием 
интернет ресурсов 

   

3.1. Размещение на сайте школы 
информации об антикоррупционных 
мероприятиях и нормативной базы в 
сфере противодействия коррупции. 

2014г. Ответственный за работу с сайтом МОБУ 
Чечиленко Л.В. 

3.2. Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан по фактам 

коррупционных проявлений. 

2014г. 
по мере поступления 

Ответственный по противодействию 
коррупции 

4. Совершенствование работы 
кадрового подразделения школы 

по профилактике коррупционных и 
других правонарушений 

   

4.1. Анализ деятельности сотрудников 
школы, на которых возложены 

IV  квартал 2015 г. Ответственный по противодействию 
коррупции 



обязанности по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений. 

4.2. Подготовка методических 
рекомендаций для МОБУ по вопросам 

организации противодействия 
коррупции.  

IV  квартал 2015г. Ответственный по противодействию 
коррупции 

4.3. Проведение совещаний   по 
противодействию коррупции.  

По мере необходимости Ответственный по противодействию 
коррупции 

4.4. Организация занятий по изучению 
педагогическими работниками  МОБУ 

законодательства РФ о противодействии 
коррупции. 

По мере поступления документов Директор 

5. Периодическое исследование 

(мониторинг) уровня коррупции и 

эффективности мер, принимаемых по 

ее предупреждению и по борьбе с ней 

на территории учреждений 

   

5.1. Анализ заявлений, обращений граждан 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции.   

По мере поступления Ответственный по противодействию 

коррупции 

5.2 Содействие родительской 
общественности по вопросам участия в 

учебно-воспитательном процессе в 
установленном законодательстве 

порядке. 

2015 г. Директор 

6. Взаимодействие с 
правоохранительными органами 

   

6.1. Оказание содействия 
правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в 

учреждении. 

2015 г. Ответственный по противодействию 
коррупции 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    УТВЕРЖДАЮ: 
                                    Директор  МОБУ 

«СОШ 

с.Ракитное»________________Литвинчук 

С.Н.  
  

Приказ №11 – од  от 15.04.2014г.  

УТВЕРЖДАЮ 
10 апреля 2014 год 

  

Положение 



о комиссии по антикоррупционной политике   

                                                           МОБУ «СОШ с. Ракитное 

  

    Настоящее положение разработано  в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности                                                           

муниципальном  общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное» 

  Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.  

      1.  Основные понятия, применяемые в настоящем положении.  

    Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:   

    1.1. антикоррупционная политика – деятельность МОБУ «СОШ с. Ракитное» по антикоррупционной политике, направленной на создание 

эффективной системы противодействия коррупции;   

    1.2. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 

относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов;   

    1.3 коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение 

преимуществ лицами, замещающими должности в МОБУ «СОШ с. Ракитное»,  с использованием своих должностных полномочий и связанных с 

ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ 

и преимуществ;   

    1.4. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена 

гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;   

   1.5. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению;   

    1.6. предупреждение коррупции - деятельность МОБУ «СОШ с.Ракитное» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, 

изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;   

       



                                        2. Основные принципы противодействия коррупции  

  

    Противодействие коррупции в МОБУ «СОШ с. Ракитное» осуществляется на основе следующих основных принципов:   

    2.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;   

    2.2. обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного 

контроля за ней;   

    2.3. приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;   

    2.4. взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.   

       

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений.  

    Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:   

   3.1. разработка и реализация антикоррупционных программ;   

    3.2. проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;   

    3.3. антикоррупционные образование и пропаганда;   

    3.4. иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации .   

       

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики.  

   4.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное 

применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие 

коррупции в МОБУ «СОШ с. Ракитное».  

    4.2.     План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит  в состав комплексной программы профилактики 

правонарушений.   



    4.3. Разработка и принятие     плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством .   

    

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов  

   5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства  правовых 

норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.   

   5. 2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов принимается руководителем МОБУ «СОШ с. 

Ракитное» руководством МКУ «УНО» при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах 

коррупциогенных факторов.    

    5.3. Граждане (ученики, родители, сотрудники МОБУ «СОШ с. Ракитное»  вправе обратиться к председателю комиссии по антикоррупционной 

политике МОБУ «СОШ с .Ракитное» с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.   

  

6. Антикоррупционные образование и пропаганда  

    7.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в  МОБУ 

«СОШ с .Ракитное» в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.   

    7.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией по антикоррупционной деятельности в МОБУ «СОШ с. Ракитное» 

   7. 3.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и 

стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа в МОБУ «СОШ с Ракитное» по 

вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к 

власти.   

    7.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии   с законодательством Российской Федерации в сотрудничестве 

с правоохранительными органами и общественными объединениями.   

       

7. Внедрение антикоррупционных механизмов.  



  7.1. Проведение совещания с работниками МОБУ «СОШ с. Ракитное» по вопросам антикоррупционной политики в образовании.  

  7. 2.  Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава МОБУ «СОШ с. Ракитное» по 

недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче зачетов и экзаменов.  

  7. 3. Проведение проверок целевого использования  средств, выделенных в рамках  приоритетного национального проекта «Образование».  

   7.4. Участие в комплексных проверках  МОБУ «СОШ с. Ракитное» по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию.  

   7.5. Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в МОБУ «СОШ с. Ракитное»:  

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня 

образования;   

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и 

промежуточную аттестацию обучающихся.  

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.  

    7.6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в МОБУ «СОШ с. Ракитное». Подведение итогов 

анонимного анкетирования учащихся на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании  комиссии 

по реализации стратегии антикоррупционной политики  

  7.7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МОБУ «СОШ с. Ракитное» . Принятие по 

результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.  

    7.8. Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений при организации и проведении ГИА в пунктах 

проведения экзамена.  

      Обеспечение работы телефона «горячей линии» в период подготовки к итоговой аттестации по форме ГИА.  

                                                                                                

8. Совещательные и экспертные органы  

        8.1.  МОБУ «СОШ с.Ракитное» может создавать аникоррупционную комиссию  с участием сотрудников МОБУ «СОШ с. Ракитное», членов   

совета школы, представителей первичной профсоюзной организации, родителей.  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Муниципальное  общеобразовательное бюджетное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное» 

 Дальнереченского муниципального района 

 Приморского края  

  

  

П Р И К А З 

от 15.04.2014г                                                                                                              № 11/1-од 



Об утверждении Программы «Антикоррупционная политика в  Муниципальном  общеобразовательном бюджетном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное» 

  

  

С целью реализации закона РФ от 25 декабря 2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить Программу «Антикоррупционная политика в  Муниципальном  общеобразовательном бюджетном учреждении «Средняя 

общеобразовательная  с. Ракитное»(прилагается ). 
2. Утвердить План мероприятий комиссии  по «Антикоррупционной политике в  Муниципальном общеобразовательном бюджетном 

учреждении  «Средняя общеобразовательная школа  с. Ракитное» на 2014 год 
3. 3. Утвердить Регламент работы комиссии по антикоррупционной политике в  Муниципальном  общеобразовательном  бюджетном 

учреждении  «Средняя общеобразовательная школа с. Ракитное» по обращению граждан. 

4. 4. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников в муниципальном  общеобразовательном бюджетном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа  с. Ракитное». 

5. Утвердить Положение о выявлении и регулировании конфликта интересов в муниципальном общеобразовательном  бюджетном 

учреждении  «Средняя общеобразовательная школа   с. Ракитное» . 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

  

  

  

  

  

Директор МОБУ «СОШ с. Ракитное»                                     С.Н. Литвинчук 

 



 


